
Bezoldiging topfunctionarissen 

bedragen x €  1 A.P.T.T. Kivits

Functiegegevens Directeur/bestu
urder

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 115.466
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.956
Subtotaal € 138.422

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 233.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € 0

Totale bezoldiging € 138.422

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Gegevens 2022
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja

Bezoldiging 2022
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 106.773
Beloningen betaalbaar op termijn € 13.834
Totale bezoldiging 2022 € 120.607

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 216.000

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op 
Stichting Openbare Bibliotheek Eindhoven. Het voor Stichting Openbare Bibliotheek Eindhoven toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 233.000. Het Algemene WNT maximum is van toepassing.
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Gecorrigeerde WNT-verantwoording 2022

Gegevens 2022

bedragen x € 1

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

Gegevens 2021

bedragen x € 1

Functiegegevens 2021

Aanvang en einde functievervulling in 2021
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 

Dienstbetrekking?

Bezoldiging 2021

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Bezoldiging

Per abuis is in de WNT-verantwoording over 2022 een aan mevrouw Van Beek toegekende uitkering wegens 
beëindiging van het dienstverband verantwoord als bezoldiging verantwoord. In onderstaande tabel is dit alsnog 
gecorrigeerd

A.P.T.T. Kivits I.F.R. van Beek
Directeur/bestuurder Directeur/bestuurder

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 30/04

1 0,833

Ja Ja

106.773 28.874

13.834 3.292

120.607 32.166

216.000 60.000

N.v.t. N.v.t. 

120.607 32.166

N.v.t. N.v.t.

N.v.t. N.v.t.

A.P.T.T. Kivits I.F.R. van Beek

Directeur/bestuurder Directeur/bestuurder

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12

1 0,83

Ja Ja

121.864 74.405

13.134 9.373

134.998 83.778

209.000 173.740

134.998 83.778
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Gegevens 2022

bedragen x € 1

Functiegegevens 

Functie(s) bij beëindiging dienstverband 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

Jaar waarin dienstverband is beëindigd

Uitkering wegens beëindiging van het dienstverband

Overeengekomen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband 

Individueel toepasselijk maximum

Totaal uitkeringen wegens beëindiging dienstverband

Waarvan betaald in 2022

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 
overschrijding al dan niet is toegestaan

53.666 (zie toelichting)

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

Toezichthoudende topfunctionarissen

Toelichting/naam B.J. Brouwers
M. van der 

Smissen
M. Ibrahim

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Toelichting/naam
A.J.M.J. 
Beckers

B.J.L. 
Kamphuis

B.A.M. Ederveen

Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01- 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Toelichting/naam H.A.B. Liebers
Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12

Per abuis is in de WNT-verantwoording over 2022 een aan mevrouw Van Beek toegekende uitkering wegens 
beëindiging van het dienstverband als bezoldiging verantwoord. In onderstaande tabel is dit alsnog gecorrigeerd.

I.F.R. van Beek

Directeur/bestuurder

0,833

2022

116.166

(zie toelichting)

Per januari 2022 is Cultuurspoor Best juridisch gefuseerd met Bibliotheek Eindhoven, waarbij Bibliotheek Eindhoven 
gold als verkrijger. In het kader van die fusie is met de voormalige directeur/bestuurder van Cultuurspoor Best een 
beëindigingsovereenkomst afgesproken, waarbij afgesproken werd om de directeur/bestuurder een vergoeding toe te 
kennen ter grootte van de transitievergoeding en haar daarnaast voor vier maanden vrij te stellen. Bibliotheek 
Eindhoven heeft in 2022 deze overeenkomst naar de letter uitgevoerd. Bij opstellen van de jaarrekening 2022 in april 
2023 is gebleken dat de totale waarde van de uitkering wegens beëindiging van het dienstverband meer bedroeg dan 
de WNT toestond. Ook is de gedane uitkering wegens beëindiging van het dienstverband in de WNT verantwoording 
van 2022 ten onrechte opgenomen als bezoldiging. Het onverschuldigde bedrag van €53.166, verhoogd met 
wettelijke rente van € 2.501 is inmiddels in zijn geheel terugbetaald in 2023 en 2024.

De leden van Raad van Toezicht hebben over de jaren 2023 en 2022 een vergoeding ontvangen welke onder de door 
de Belastingdienst gestelde vrijwilligersvergoeding van € 1.800,- voor 2022 en € 1.900 voor 2023 valt.

62.500

116.166

116.166

53.666
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